ANTICIPERLE
RENOUVELLEMENTDU CSE

CONSULTING

LA QUESTION DU RENOUVELLEMENT DU CSE SE POSE POUR LES
ENTREPRISES DANS LESQUELLES LES MANDATS DES ELUS DE CETTE
NOUVELLE INSTANCE ARRIVENT BIENTOT A ECHEANCE. IL EST DONC
IMPORTANT DE PREPARER LA FIN DU MANDAT ACTUEL AINSI QUE LES
PROCHAINES ELECTIONS PROFESSIONNELLES. C’EST POUR CELA QUE NOUS
AVONS PREVUCETTEFORMATIONQUI RETRACELESDIFFERENTESETAPES A
SUIVRE,QUE CESOITAVANT,PENDANT OUAPRESCESELECTIONS.

OBJECTIFS DE LA FORMATION PRE REQUIS
Etre membre du CSE.
« Préparer la fin du mandat et les élections ,
professionnelles. ACCESSIBILITE
* lce Zr:érf:ég(emlss étapes & respecter avant, pendant et aprés Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de
: handicap sous certaines conditions. Attentifs a vos besoins, n'hésitez

+ Savoir faire la passation avec les membres du nouveau

CSE. pas a nous contacter pour la faisabilité de votre formation.

MODALITES

¢ Durée de la formation : 2 jours

PROGRAMME DE LA FORMATION

INTRODUCTION + Nombre de participants : Minimum 2 personnes, Maximum 12
participants par session de formation.

AVANT LES ELECTIONS, LA PREPARATION DES

ELECTIONS ET LA FIN DU MANDAT « Tarif indicatif (en fonction du lieu de formation) : a partir de
« La préparation des élections 2 350€ jusqu’a 2 650€ Net de TVA
+ La négociation du Protocole d’Accord Préélectoral (PAP) (Tarif en vigueur pour une seule session de formation. Pour plusieurs sessions,

merci de nous consulter soit par téléphone, soit par mail afindobtenir un devis

« La préparation de la fin du mandat 101 t ) ¢
personnalisé en fonction de vos réels besoins).

LE DEROULEMENT DES ELECTIONS ¢ Formations en INTRA entreprise uniquement. Possibilité de

"La ca\m pagl’le Electorale o faire de la formation en distanciel, via TEAMS.
» Les regles électorales, de la constitution des

listes decandidats a la proclamation des résultats
» La contestation de 1‘élection

MOYENS PEDAGOGIQUES

+ Supports d’animation pédagogique utilisés en vidéo-projection.

+ Formations en INTRA entreprise, utilisation des infrastructures
existantes sur place (tableau papier ou effacable), tables,
chaises, mur clair pour la projection.

APRES LES ELECTIONS, LA PASSATION AVEC
LESNOUVEAUX ELUS

» La passation effectuée par les anciens élus

« La protection des anciens représentants du
personnel etdes candidats non élus

» Le début de mandat et les droits des nouveaux élus

MOYENS TECHNIQUES

+ Projection d’'un PowerPoint.
+ Enseignement pratique sous forme d’études de cas, exercices,

mises en situations ...
+ Dossier remis en fin de formation avec documents et support
de formation.

EVALUATION

Le formateur évalue les acquis théoriques du stagiaire au moyen
d’'un QCM.

DOCUMENT DELIVRE

Une attestation de fin de formation est remise au stagiaire a l'issue
de la formation.



